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De Protestantse gemeente ’s-Gravenzande wil een plek zijn waar 
mensen God ontmoeten, omzien naar elkaar en van betekenis zijn 
voor hun omgeving; zowel dichtbij als ver weg. Een plek, waar je 
inspiratie vindt, waar verbondenheid is met elkaar en met de Heer en 
waar iedereen welkom is en meetelt. 
 
Onze wijkgemeente NoorderBrug hanteert als logo Hoofd, Hart en  
Handen om daarmee ons geloof en ons handelen een gezicht te geven. Net als in het afgelopen 
jaar willen we ook in 2025 weer aandacht geven aan diverse vormen van ‘gemeente’ zijn, een 
thuis voor veelkleurigheid. 
 
In 2024 heeft een brainstormgroep op verzoek van de kerkenraad nagedacht over het beleid voor 
de komende tijd. Deze groep bestond voor een belangrijk deel uit mensen uit de leeftijd 30-50 
jaar. Uit de enquête die zij onder gemeenteleden gehouden heeft, komt naar voren dat veel 
mensen tevreden zijn over hoe we als NoorderBrug gemeente zijn. Zowel jong als oud(er) geeft 
aan het belangrijk te vinden dat er (meer) aandacht is voor de middengeneratie. Dat is de leeftijd 
van 20 tot 50 jaar. In de NoorderBrug-app kunt u meer lezen over de uitkomsten van de enquête. 
U kunt er ook de aanbevelingen lezen die de brainstormgroep op basis van de enquête aan de 
kerkenraad heeft gedaan. 

 
Op basis van deze aanbevelingen willen we als NoorderBrug ons team van twee predikanten en 

kerkelijk (parttime) werker zo veel mogelijk op peil houden. De vacature die dit jaar met het vertrek 

van ds. Hans Meijer zal ontstaan, willen we invullen met een te beroepen predikant. 

 
Uw financiële bijdrage in 2024 maakte het mogelijk dit 
mooie werk te kunnen blijven uitvoeren. Wij zijn u 
dankbaar voor uw betrokkenheid en inzet.  

 
Aan het begin van dit nieuwe 

jaar 2025 doen we opnieuw 

een beroep op u.   
Uw financiële bijdrage is onmisbaar. Daarmee kunnen we de 
activiteiten in uw wijkgemeente blijven uitvoeren op het 
gebied van vieren, leren en dienen. 
 

 

Doet u mee? Hartelijk dank! 

 

 
Gertjan Boekestein, 
Voorzitter wijkkerkenraad NoorderBrug 

 
Erik Vermeer,  
Coördinator VVB NoorderBrug 



 

 

 

 

 

 
Toelichting actie Kerkbalans 2025 
Graag maken wij van de gelegenheid gebruik om de noodzaak van de actie Kerkbalans 
onder uw aandacht te brengen. Onze totale inkomsten zijn begroot op €928.250 en 
onze uitgaven op €966.100. De specificatie van deze bedragen luidt als volgt: 

Inkomsten Uitgaven 
Vaste Vrijwillige Bijdrage 

€660.000 
Kosten kerkelijke gebouwen 

€197.000 

Bazars 
€100.000 

Pastoraat  
(predikanten en pastoraal werkers) 

€641.750  

Collecten 
€36.000 

Salarissen overige kerkelijke werkers 
€57.050 

Rente 
€65.000 

Kerkdiensten en kerkelijke activiteiten 
€64.000 

Overig (waaronder huur pastorieën) 
€67.250 

Overig 
€6.300 

 

Dit resulteert in een exploitatie tekort van €37.850. Daarnaast is voor 2025 sprake van 
een forse éénmalige uitgave voor de renovatie van één van de vier pastorieën. Hiervoor 
zal naar verwachting een bedrag van €239.500 aan de bestemmingsfondsen moeten 
worden onttrokken.  
 
Wij nodigen u dan ook van harte uit om, daar waar u daartoe financieel in staat bent, uw 
bijdrage voor 2025 ten opzichte van het jaar daarvoor wat te verhogen. 
Bij voorbaat danken wij u hartelijk voor uw betrokkenheid bij onze gemeente. 
 
Het College van Kerkrentmeesters,  
 

Protestantse Gemeente ’s-Gravenzande 
    

Iban: NL34 RABO 0323 2084 87 
Email: VVB@pgsgravenzande.nl 
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