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Profielschets van de te beroepen predikant

Achtergrond

De Protestantse wijkgemeente NoorderBrug, onderdeel van de Protestantse Gemeente te
’s-Gravenzande, is een veelkleurige en levendige gemeente die in haar spreken en handelen
de boodschap van Christus uitdraagt. Binnen de wijkgemeente NoorderBrug willen wij ruimte
bieden voor eigenheid en verscheidenheid, binnen een sfeer waar jong en oud zich thuis
voelen. Wat ons verbindt is onze wens om te leven vanuit Gods liefdevolle toewijding naar de
wereld, het omzien naar elkaar en het getuigen van Gods liefde en genade in woord en daad.
Wij sluiten bewust en kritisch aan bij de traditie van de reformatie, in het besef van onze
verbondenheid met het geloof van Israél. Wij beogen een zo breed mogelijke samenwerking
met de andere wijkgemeentes. We hebben ons ontwikkeld tot een gemeente met ruime
theologische, liturgische en ethische opvattingen op het gebied van vieren, leren en dienen.
Door middel van de kernwoorden Hoofd, Hart en Handen willen wij invulling geven aan wat
ons als gemeente kenmerkt.

In verband met het vertrek naar elders van één van onze huidige predikanten zoeken wij:
een enthousiaste predikant (m/v) voor minimaal 0,8 fte voor onbepaalde tijd

die vanuit de relatie met Jezus Christus, die ons oproept om onze naaste lief te hebben, de
gemeente wil toerusten, verbinden en opbouwen op een eigentijdse manier.

De nieuw te beroepen predikant zal onze gemeente dienen tezamen met predikant ds. Hedy
Cappon en medewerker ouderenpastoraat Wim Heus.

Van onze nieuwe predikant verwachten wij dat hij of zij:

Prediking en eredienst

- de Bijbelse boodschap aansprekend vertolkt voor jong en oud, zodat deze betekenis krijgt
voor en toe te passen is in het dagelijks leven;

- kennis en kunde heeft van de liturgie om met ons te zoeken naar vernieuwing met behoud
van het vertrouwde;

- de waarde erkent van zowel stilte als muziek en deze met kennis van het liedboek en
andere (eigentijdse christelijke) liederen en muziek, toepast op een aansprekende manier;

- aandacht heeft voor het veelkleurige karakter van de gemeente;

- alle gemeenteleden bij de viering van de eredienst betrekt ongeacht leeftijd of
achtergrond,

- creatief is en beschikt over ideeén over vormen van eigentijds kerk-zijn.



Gemeenteopbouw en pastoraat

- goed kan luisteren, openstaat voor mensen en een oprechte interesse heeft voor hun
vreugde, zorgen en verhalen;

- hart heeft voor de zgn. middengroep, mensen in de leeftijd van 45-60 jaar en zich in
haar/zijn werk op deze doelgroep richt. Dit aanvullend op de huidige predikant die zich
richt op jongeren en jonge gezinnen.

- een belangrijke en stimulerende bijdrage levert in de gemeenteopbouw;

- zorg draagt voor begeleiding en toerusting van de vrijwilligers;

- de uitdagingen (onder)kent die christen-zijn in deze tijd met zich meebrengt en de
gemeente daarin kan inspireren, bemoedigen en enthousiasmeren;

- verbindend is, zichtbaar en benaderbaar;

- empathisch is en oog heeft voor de diverse leeftijdsgroepen;

- een actieve inbreng heeft binnen ons VVormings- en Toerustingsprogramma;

Samenwerking en inzet

- een positief kritische houding heeft ten aanzien van de samenwerking met (de collega’s
van) de overige wijken binnen de Protestantse Gemeente ’s-Gravenzande en ook met
andere geloofsgemeenschappen;

- vertrouwd is met de hedendaagse media en communicatiemiddelen;

- samen met de kerkenraad uitvoering geeft aan het beleidsplan;

- over leiderschapskwaliteiten beschikt, weet te organiseren en te delegeren maar ook het
vermogen heeft om in teamverband samen te werken;

- een bruggenbouwer is die een goede antenne heeft voor de behoeften van verschillende
groepen binnen de gemeente;

- helpt bij het gestalte geven van de verantwoordelijkheid van de kerk in de samenleving;

- indien mogelijk bereid is om binnen de gemeente te wonen, er is een pastorie beschikbaar.

’s-Gravenzande, januari 2025.



